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Arbeitsrecht und Systemrelevanz in der Coronavirus- Krise
Webinar von VCI und BAVC, 2. April 2020
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Referent*innen und Moderator

Petra Lindemann Dominik Jaensch Berthold Welling

Geschéftsfuhrerin i Bereich Recht und Steuern Geschaftsfuhrer i
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Hinweise zum Ablauf des Webinars
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v

Alle Teillnehmer befinden sich im

Zuhorermodus Q

Die Prasentation des Webinars steht im
Anschluss auf der VCI-Webseite zum Download
bereit

Abschliel3ende Frage & Antwort-Runde:

Fragen konnen Sie wahrend des gesamten
Webinars in das Fragenfeld eingeben
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Stereo Mix (Realtek High Definit...

Speakers (Realtek High Definiti.,

* Fragen

[Frage an Mitarbeiter eingeben]
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Mal3nahmenpaket

1. Kurzarbeitergeld flexibilisieren.

2. Steuerliche Liquiditatshilfe flr
Unternehmen.

3. Milliarden Schutzschild fur
Betriebe und Unternehmen.

4. Starkung des Europaischen
Zusammenhalts.

R

Bundesministerium % Bundesministerium
der Finanzen fur Wirtschaft
und Energie

Ein Schutzschild fiir Beschaftigte und Unternehmen

MaRnahmenpaket zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus
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Mal3nahmenpaket* Bundestag
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1. Gesetz zur Errichtung eines Wirtschaftsstabilisierungsfonds
(Wirtschaftsstabilisierungsfondsgesetz i WStFG)

2. Gesetz zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht

3. Sozialschutz-Paket i Gesetz fur den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherheit
und zum Einsatz und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des
Coronavirus SARS-CoV-2

4. Entwurf eines Gesetzes zum Schutz der Bevolkerung bei einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite

5. Nachtragshaushalt
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Einflhrung Arbeitsrecht Systemrelevanz
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G’ WEBINAR

Konjunkturelle Instrumente und Kurzarbeit

Petra Lindemann
Wiesbaden, 2. April 2020




KRISENINSTRUMENTE — TARIFVERTRAGE CHEMIE

¢ Beschaftigungsprobleme ¢ Kostenprobleme
* Arbeitszeitkonten » Offnungsklausel Einmalzahlungen
* Verteilzeitraum 36 Monate o * Volumen
Kombination
* Arbeitszeitkorridor kollektiv PR * Entgeltkorridor
* 32 -40 Stunden/Woche * bis zu 10 Prozent Absenkung
* Firmenbezogene Verbandstarifvertrige * Firmenbezogene Verbandstarifvertrige
* unternehmens-/betriebs-individuelle * Unternehmens-/betriebs-
Losung individuelle Lésung

* Kurzarbeit

¢ MaBBnahmen BAVC - IG BCE zur Bewaltigung der Corona-Pandemie u.a.

¢ Unburokratische Zustimmung in abgekurzten Verfahren
¢ Clearingstelle BAVC - IG BCE eingerichtet



KURZARBEIT - VORAUSSETZUNGEN




Kurzarbeit als Briicke
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wirtschaftliche Ursachen / unabwendbares Ereignis
unvermeidbar

voriubergehend




¢ Erheblicher Arbeitsausfall, § 96 SGB IlI
¢ wirtschaftliche Ursachen / unabwendbares Ereignis
€ nicht vermeidbar
& Urlaub
¢ Arbeitszeitguthaben
€ nur Abschmelzen der Guthaben

¢ vorubergehender Arbeitsausfall

¢ Mindestumfang
& Kalendermonat: Entgeltausfall > 10 % bei mindestens 10 % der Beschaftigten




KURZARBEITERGELD 2/3

G Betriebliche Voraussetzungen

¢ Betrieb oder Betriebsabteilung

@ Personliche Voraussetzungen

© Versicherungspflichtige Beschaftigung fortsetzen
€ P: Gekuindigtes Arbeitsverhaltnis / Aufhebungsvertrag




KURZARBEITERGELD 3/3

¢ Forderdauer
@ Gesetzliche Bezugsdauer: 12 Monate
@ Verlangerung auf 24 Monate?

@ Forderhohe
@ Berechnet sich nach Nettoentgeltausfall
© 60 % / 67 % des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelt

Leistungen an Mitarbeiter
Entgelt aus Kurzarbeit + Kug + tarifvertraglicher Zuschuss Kug (90 % Nettoarbeitsentgelt)

@ Sozialversicherungsbeitrage
€ 01.03 - 31.12.2020 zu 100 % erstattet

¢ Einkommensanrechnung
@ 01.04. - 31.10.2020 Verzicht auf Anrechnung



ERLEICHTERUNGEN MIT TARIFYERTRAG

¢ Vereinbarungen BAVC - IG BCE sowie VAA zur Bewaltigung der Corona-Pandemie
¢ verkurzte Ankundigungsfristen
¢ von 14 Tagen auf 3 Tage
¢ Einheitliche Behandlung aller Beschaftigten (Tarif und AT)
€& Offnung im Akademiker-MTV
& Anordnung durch Arbeitgeber zum mobilen Arbeiten

© 12-Stunden-Schichten im Schichtbetrieb zur Reduzierung innerbetrieblicher Kontakte

¢ Gemeinsamer Leitfaden BAVC - IG BCE zur Kurzarbeit

& Abgestimmtes Muster Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit
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